CARTA DE COMPROMISSO A SER ASSUMIDA PELOS CANDIDATOS AO PODER EXECUTIVO E
LEGISLATIVO AS ELEIGOES MUNICIPAIS DE 2020 COM O COLETIVO DE NEGRAS(0S) DE TABOAO DA
SERRA.

Historicamente, o Estado brasileiro tem se omitido de enfrentar e eliminar os padrdes de desigualdade e
discriminagdo a que esta submetida a populagdo negra brasileira. Nos ultimos anos, com o recrudescimento
explicito do racismo os casos de violéncia e indices de desigualdades estdo cada vez mais potencializados e

como parte dessa realidade o municipio de Tabodo da Serra nao foge a esse contexto.

Apesar dos partidarios politicos apresentarem em seus discursos a luta pela redugao da desigualdade
social e a promogdo da igualdade de oportunidade, e mesmo com as numerosas candidaturas negras
proporcionais e majoritaria, vemos uma auséncia total de Projetos Politicos que reflitam as necessidades desta

populagdo em Taboao da Serra.

Avaliagdes nos indicadores socioecondmicos da populagédo negra atestam o impacto positivo das politicas
universais, porém a reducdo das desigualdades sé se concretizam a médio prazo com a adogédo de politicas
especificas para que isso acontegca. Portanto, se faz necessaria a implementacdo de ag¢ées afirmativas de
carater amplo na busca por Igualdade Racial no Brasil, que se traduza em igualdade de acesso a direitos por

pessoas com realidades de vida e reconhecimento desfavoraveis.

O desmonte de varias politicas sociais conquistadas pela populagéo, apds longos processos histéricos de
cobrangas, ampliou e intensificou desigualdades e a miserabilidade; cortes no Programa de Transferéncia de
Renda, o fim do Minha Casa Minha Vida (faixa 1) para familias de baixa renda, comprometimento do acesso e
permanéncia a educagao publica de qualidade, sem falar no aumento de homicidios de jovens negros e no

feminicidio de mulheres negras.

O reconhecimento da existéncia de um racismo institucional e estrutural é fato concreto e cientificamente
comprovado no pais. E uma ocorréncia que vem se perpetuando em instituicdes e 6rgdos publicos e privados de
todos os ambitos e precisa ser enfrentado também pelo ambito municipal. Uma das formas de assumir
organicamente o enfrentamento dessa realidade € a implantagdo e implementagao de programas de incluséo e/ou

combate a discriminagao e o preconceito.

No momento de eleicdes é também momento do poder publico assumir sua responsabilidade com essa
questdo, a exemplo de segmentos do setor privado, vide casos como a contratagdo de traines negros pelo
Magazine Luiza, Banco Bradesco, Ital e Santander.... Todas estas ag¢des foram implementadas apds os
responsaveis por estas empresas tomarem ciéncia da sua responsabilidade em enfrentar as injusticas sociais e
combater as desigualdades. Ac¢des desenvolvidas com apoio de pesquisadores, intelectuais, profissionais e

ativistas negras e negros, que de acordo com o IBGE representam mais de 50% da populagéo do pais.

Existe uma evidente segregacdo espacial da populagdo negra no municipio. As condigbes de moradia,
saude e educagdo recebida pela populagdo negra ao longo das décadas por parte dos poderes publicos

demonstram o tratamento indiferente, desinteressado e debochado. Politicas que ignorem a questdo racial



prejudicam a inibicdo das praticas cotidianas de preconceito, discriminacdo e racismo, em especial nos
atendimentos publicos nas areas de Saude, Educacgéo, Renda e Seguranca.

Ha problemas nas iniciativas politicas tomadas pelo poder publico quando elas sao agdes incipientes e
nao se traduzem como politicas publicas, os problemas sdo evidenciados pela baixa adesdo da sociedade em
fungdo da pouca visibilidade e da falta de execugéo pelos responséaveis porque as agdes que ndo sao integradas

como politica publica também s&o dificeis de serem monitoradas e ndo sédo enraizadas pelo poder publico.

Os dados evidenciam a necessidade urgente de se ampliar o combate as desigualdades raciais.
Conceitualmente, a agao afirmativa é aquela que, a partir da identificagdo de uma desigualdade, cria
politicas para alterar esse cenario de forma a garantir acesso a direitos, bens e servicos semelhante ao

restante da populagao.

E essencial que, em seu mandado, o eleito se empenhe a ndo apoiar projetos que coloquem em risco

direitos conquistados pela luta histéria do movimento negro, comprometendo-se a:

1-  Transformar a COOPIR - Coordenadoria da Igualdade Racial em SECRETARIA, com estrutura para o
desenvolvimento de politicas publica, designando um secretario com notério saber sobre a tema da questao

Racial e conhecimento sobre a populagdo negra da cidade.
2-  Reativagdo do CONEGRO - Conselho Municipal do Negro tornando-o deliberativo;

3-  Designagéo de profissionais negra(os) em cargos decisdrios nas Secretarias de:
Educacéo, Seguranga, Saude, Governo, Economia, Habitagdo, Cultura, Esporte, Gestédo de pessoas,

Comunicagédo, Planejamento e Assisténcia Social,

4- Inclusédo de dotacdo no PPA para a implementacao das politicas de promogao da igualdade racial.

5- EDUCAGAO

a- Fortalecer politicas publicas e garantir a efetivagdo de mecanismo de implementacdo das diretrizes
curriculares sobre a histéria da Africa e das culturas afro-brasileira e indigena previstas no artigo 26 da LDB
alteradas pelas Leis 10.639/2003 e 11.645/2008;

b- Formagéao continuada de profissionais da Educagéo docentes e ndo docentes;

C- Que os conteudos da histéria africana e afro-brasileira e das rela¢des raciais no Brasil fagam parte das

provas dos concursos publicos;

d-  Area técnica na Secretaria de Educacdo para possibilitar os encaminhamentos de formagdo, materiais
didaticos e todas as providencias necessarias para a educacédo de relagdes raciais e anti racistas.

Corroboradas pelo PNE, Diretrizes Curriculares, BNCC e o Plano Nacional de Implementacao de ERER.
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Ampliacéo do EJA e implantagao de cursinhos populares

Apoio a entidades que mantenham espago para promogao social e cultural da populagéo negra;

Desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a solidariedade aos membros

da populagéo negra faga parte da cultura de toda a sociedade;

Fortalecer politicas voltadas para a redugdo da evasdo escolar, defasagem idade-série de estudantes

pertencentes aos grupos étnicos e raciais discriminados.

ESPORTE

Apoio, incentivo e investimento no esporte individual e em outra modalidades;

SEGURANGA

Formagéo permanente da GCM quanto as questdes raciais

Promover politicas de enfrentamento a violéncia contra a populagdo negra, em especial contra genocidio da

juventude negra e o feminicidio de mulheres negras;

Assegurar agdes de enfrentamento as violagbes do direito de culto e crenga, com vistas a combater a

discriminagao contra as religides de matriz africana;

Erradicar o racismo institucional das politicas de seguranga, coibindo o uso da violéncia racial que produz
altos indices de homicidios contra a populagdo negra, por meio de politicas de seguranga publica,
baseadas em Direitos Humanos;

SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL

Reativar a coordenadoria da saude da populagédo negra;

Ampliacéo e fortalecimento da participagao de liderancas dos movimentos sociais em defesa da saude da
populagéo negra nas instancias de participagdo e controle social do SUS;

Producgéo de conhecimento cientifico e tecnolégico em saude da populagéo negra;

Desenvolvimento de processos de informagédo, comunicagao e educagao para contribuir com a redugao das
vulnerabilidades da populagéo negra.
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Formagédo continuada e promogado da saude integral da populagdo negra, priorizando a redugdo das
desigualdades étnicas e o combate a discriminagao nas instituicdes municipais e servigos do SUS;

A melhoria da qualidade dos sistemas de informagao do SUS no que tange a coleta, ao processamento e a
analise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

A inclusdo da teméatica e do conteudo da saude da populagdo negra nos processos de formagao e politica
das liderancas de movimentos sociais para o exercicio da participagdo e controle social no SUS e a
educacao permanente dos trabalhadores da saude;

GOVERNO

Politica de enfrentamento de denuncias de racismo institucional nas organiza¢des publicas e privadas e em

suas diferentes politicas, planos e programas de agao;

ECONOMIA E TRABALHO

Criar comissao para verificagdo dos critérios de cotas no departamento de Gestao de pessoas;

Pela adequacao da Lei 12.990 de 2014 na lei orgénica do municipio, com o estabelecimento de reserva de

vagas aos negros em concursos publicos da administragédo publica;

A implementagdo de medidas visando a promogdo da igualdade nas contratacdes do setor publico e o

incentivo a adog¢ao de medidas similares nas concessionarias e fornecedores;

Capacitagdo dos empreendedores negros;

CULTURA

Apoio ao desenvolvimento, implementagao e divulgagao da arte e cultura da populagao negra nas periferias

€ nos espacgos publicos;

COMUNICACAO

Obrigatoriedade da participagdo proporcional de negras(os) nas pegas publicitarias, flmes ou programas

veiculados pela Governo;
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HABITACAO

Implementar o Fundo Municipal de Habitag&o ja aprovado em conferéncias anteriores;

Programas de assisténcia as familias de baixa renda em processos de regularizagdo fundiaria, e as

moradias em areas de riscos;
Reimplantar os projetos de reurbanizagéo das favelas;
Ampliar os programas de locagédo social.

Parceria (Governo e Sociedade Civil) nos projetos de moradias populares, priorizando as mulheres, negras

e solos;




